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COMUNIDAD

La Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias esla en-
tidad encargada de disefar, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar los pro- EI futu ro Gobierno

gramas y proyectos para la promocioén, planeacion, proteccion, fortaleci- es de todos de Colombia
miento y desarrollo de las organizaciones solidarias.

Se estimulan las diferentes formas asociativas entre pequenos y media-
nos productores, basadas en la solidaridad y la cooperacion, que promue-
van la equidad de género, la autonomia econdmica y la capacidad orga-
nizativa, y fortalezcan su capacidad para acceder a bienes y servicios,
ademas de contribuir a la comercializacién de sus productos.
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Los programas y estrategias que implementa la Unidad Administrativa
estan dirigidos especialmente a poblaciones rurales, reincorporadas, vic-
timas, mujeres, afro, raizales e indigenas, entre otras, y pretenden impul-
sar, a través del modelo asociativo solidario, el desarrollo de las regiones,
con un enfoque humano que centra su atencion en las personas sin dejar
de lado laimportancia de la generacidn de ingresos, la satisfaccion de sus El em pleo

necesidades y el mejoramiento de la calidad de vida. es de tOdOS
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Disenar, adoptar, dirigir e implementar planes, pro-
gramasy proyectos para el fomento de emprendi-
mientos asociativos solidarios autosostenibles
orientados al desarrollo integral del ser humano.

Visiéon

En el ano 2022 la Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias habra logrado posi-
cionar la asociatividad solidaria como alternativa
para el desarrollo de las comunidades, la inclusion
social y productiva como aporte real a la equidad,
al emprendimiento y a la legalidad.

|}

Al

EI empleo UAEOS www.orgsolidarias.gov.co

es de todos




SECTOR és e todos
SOLIDARIO

SECTOR SECTOR
EMPRESARIAL ESTATAL

ASOCIACIONES
CORPORACIONES
FUNDACIONES

COOPERATIVAS

Eﬁ’ﬁzﬁ:?cfs MUTUALES Accion VOLUNTARIADO
COMUNAL Ley 720/01
Ley 743 /02

Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias |



IGUALDAD DE
GENERO

ERRADICACION DE 1 4 EDUCACION DE
'HAMBRE CALIDAD

EMPLEO DIGNO Y
B g:g:::;‘uarlﬁ[ Y 8 CRECIMIENTO ECONOMICO ::::‘gx:sc:okgéms

i

LAPOBREZA
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ECONOMICO CULTURAL SOCIAL AMBIENTAL POLITICA

Ingresos Etica, Identidad Informacion Reciclaje, reduccion Participacion
Comercio Justo Empoderamiento Educacion y solidaridad Reutilizacion Administracion
Economias de escala Principios y valores Mejoramiento de Cultura Ecologica Toma de decisiones
Economias de alcance Equidad de género condiciones de vida Proteccion de los Organizacion de la
Investigacion y desarrollo Enfoque diferencial Igualdad y equidad recursos naturales comunidad
Distribucion de excedentes Comunicacion asertiva Trabajo decente Practicas ecolégicas Democracia
Proyectos productivos Tecnologia Gobierno

Propiedad colectiva

Multidimensionalidad de las organizaciones solidarias
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For Sustainable Development




Estrategias

IDENTIDAD Y e Orientada a mejorar las actitu
CULTURA las capacidades organizativas
SOLIDARIA las comunidades.

Promocion

Creacion

AUTOGESTION
PARA LA
GENERACION DE
INGRESOS

e Apunta a establecer organizac
autosostenibles integradas
articuladas al desarrollo territo

e Promueve la formacién y asist
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La Economia Solidaria en cifras

- COLOMBIA

- 5% PIB Colombia.

- 7 millones de colombianos vinculados.

- 21 millones de colombianos beneficiados (2-3 personas por familia, en promedio)
- Activos de las cooperativas: $44.5 billones

- 139.000 puestos de trabajo

- MUNDO

- 1.200 millones de personas asociadas a tres millones de cooperativas en 110 paises
- 3 millones de cooperativas en el mundo: 280 millones de empleos.

- Volumen de negocio: 2.200 billones de dolares.

- 300 cooperativas mas grandes: ingresos 273 mil millones de ddlares.
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Pacto por Colombia
pacto por la equidad
2018-2022

Esta basado en la ecuacidon del bienestar:

m + o =HE
Legalidad Emprendimiento Equidad

CONTENIDO DEL PND
PACTO POR LA EQUIDAD

Politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad
y conectada a mercados

Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos, acelerando
la inclusién productiva




CONTENIDO DEL PND
PACTO POR LA EQUIDAD

Objetivo 6.

Fomentar emprendimientos del sector solidario,
como mecanismo de politica social

Promocién de la educacién
solidaria como estrategia para la
generacion de la autonomia de las
comunidades y la cohesion social.

Dinamizacion de
emprendimientos
solidarios para la inclusion
sacial y productiva

Fortalecimiento a la
institucionalidad y la
politica publica

MinTrabajo vy |z UAEOS, en
coordinacién con MInCIT, pro-
moveran emprendimientos
asociativos solidarios vy el coo-
perativismo,

UAEOS desarrollaréd procesos
de formacion y asistencia técni-
ca a servidores publicos v a jo-
venes (ley 1780 de 2016)

MinTrabajo y |la UAEOS
con el apoyo de MInCIT vy
MinAgricultura desarro-
llaran modelos de nego-
cios solidarios con innova-
cién social

UAEOS generara sinergias
interinstitucionales para
desarrollar proyectos de
emprendimiento solidario

www.orgsolidarias.gov.co

la UAEOS vy |la Superintendencia
de la Economia Solidaria, fortale-
cera los esquemas de inspeccion,
vigilancia y control de las organiza-
ciones del sector solidario.

La UAEOS en coordinacion con
superintendencias, Confecama-
ras generard accicnes a fin de
contar con estadisticas confiables
del sector solidario

El DNP, MinTrabajo y la UAEOS
evaluaran y disefaran instrurmen-
tos de politica puablica

El DNP, MinTrabajo v la UAEOS
promoveran la incorporacion de la
economia solidaria en los planes
de desarrollo local



ARTICULO 164°. FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE LAS
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOLIDARIA.

Le correspondera al Gobierno nacional disefar, formular e implemen-
tar la politica publica integral estatal para la promocion, planeacion,
proteccion, fortalecimiento y desarrollo empresarial de las organizacio-
nes de la economia solidaria, determinadas en la Ley 454 de 1998; con
especial énfasis en la economia solidaria rural y campesina, por el fo-
mento de la equidad de género, en favor de las madres cabeza de
hogary por el emprendimiento y asociatividad de la juventud y los tra-
bajadores. La politica publica establecera los mecanismos para el fo-
mento y desarrollo del servicio de ahorro y crédito solidario que me-
diante los Fondos de Empleados se construyen a nivel nacional.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el efecto se creara la Comision Intersec-
torial para la Economia Solidaria en la cual confluiran e interactuaran
las diversas entidades del orden nacional de la rama ejecutiva con el
objetivo de coordinar y armonizar las politicas, planes, programasy ac-
ciones necesarias para la ejecucion transversal e integral de la politica
publica de la economia solidaria y su articulacion con otras politicas de
desarrollo econdmico y empresarial.

PARAGRAFO SEGUNDO. En la politica de la que trata este articulo, el
Gobierno nacional debera disenar los incentivos y estrategias para las
empresas que fomenten la creacion, desarrollo y subvencion de
Fondos de Empleados que beneficien directa e indirectamente a sus
trabajadores con el animo de incrementar actores dentro de la econo-
mia solidaria en el territorio nacional.

www.orgsolidarias.gov.co
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SINERGIAS
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Unidad para la atencién
y reparacion integral
a las victimas
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Desarrollo
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Indicaglor en las bases
Plan Nacional de Desarrolio

i

Sector Programa Indicador Meta Cuatrenio
2022
Trabajo | Generacion y | Emprendimientos 1 Goo
formalizacion solidarios O
del empleo dinamizados
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Organizaciones de Economia Solidariay
crecimiento economico

La accion colectiva puede considerarse como
una alternativa valida para alcanzar el
crecimiento economico debido a que incentiva
las capacidades y potencialidades de los
individuos. De esta manera, se aumentan los
niveles de competitividad que permiten a las
organizaciones un mejor posicionamiento en el
mercado.
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Correlacion entre el Valor Agregado y presencia de ESALES por
departamento.
(Rural — Rural Disperso)*
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de DNP, DANE, RUES y
UAEOS

*Con base en metodologia
desarrollada por el DNP
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Retos y desafios de la Economia Solidaria.

- Superar la mirada del modelo econdmico que invisibiliza las otras expresiones
econdmicas que no se ajustan a la l6gica y los postulados del capitalismo.

- Promover politicas efectivas para el desarrollo y crecimiento del sector, en especial
para la atencion a las poblaciones con mayor vulnerabilidad.

- Ampliar la diversidad de la mirada de las expresiones asociativas contribuyendo a la
reactivacion econdémica local, mediante estrategias de asociatividad solidaria.

- Reconocer el valor de la Economia Solidaria como una herramienta en la inclusion
econdmica y desarrollo territorial para los nuevos escenarios del pais.

- Desde las politicas publicas sectoriales incluir el reconocimiento y fomento a las
expresiones de la economia de la solidaridad que incluyen los esquemas asociativos

solidarios.
El empleo UAEOS
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GRACIAS

Carrera 10 No. 15 - 22 Bogota, D.C.
PBX: 327 5252 Linea gratuita: 01 8000 12 2020

atencionalciudadano@orgsolidarias.gov.co

www.orgsolidarias.gov.co
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